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SunuĢ 

Hızla gelişen dünyada yer edinebilmek için bu günden planlamalar yapmalıyız. Her gün gelişen teknolojiye ayak uydurmalı ve öğrencilerimizi bu 

yönde yetiştirmeliyiz. 

              Yunus Emre Anadolu Lisesi olarak bizler gelişen teknoloji ve bilgi birikiminden en iyi şekilde faydalanabilmenin, eğitim faaliyetlerimizi belli 

planlara göre sürdürmenin, öğrencilerimizi bir üst eğitim programlarına yerleştirmenin gayreti içindeyiz. 

Kendine güvenen, insan haklarına saygılı, iletişime açık, vatanını ve milletini seven, Atatürk ilkelerine bağlı, değer ve kültürüne önem veren 

yenilikçi bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir. 

2018-2019 Eğitim - Öğretim yılında eğitime 3 idareci 41 öğretmen 775  öğrenciyle devam eden okulumuzda   eğitim faaliyetleri  büyük bir 

gayretle sürdürülmektedir. Ancak bizler bunlarla yetinmeyip hep daha iyisi için çalışmaya devam edeceğiz. Yapmış olduğumuz bu stratejik planlamanın 

okulumuzu daha iyi yerlere götüreceğine inanıyoruz. 

Bu planlamada emeği geçen bütün paydaşlarımıza teşekkür borçluyuz. 

 

 

 

 

 

 

 

Harun DOĞAN 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Harun DOĞAN Okul Müdürü Hasan BÜTÜN Müdür Yardımcısı 

Cengiz TAġÇI Müdür Yardımcısı Eda Rabia KESER Rehberlik Öğretmeni 

Mehmet YILDIZ Öğretmen Oğuzhan SEFERCĠK BiliĢim Teknolojileri Öğr 

Hakan DEMĠRTAġ Okul Aile Bir.  Hasan ġAHĠN Ġngilizce Öğretmeni 

Dilek ÇELĠK Gönüllü Veli Hasan ÇĠMEN Okul Aile Birl. BaĢk 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

2002/2003 Eğitim-Öğretim yılında Yenikent Bölgesi Camili 1. Etap Mahallesinde İlköğretim Okulu olarak inşa edilen binada 2003-2004 

Eğitim-Öğretim yılında SAKARYA LİSESİ adı altında eğitim öğretim faaliyetine başlayan Okulumuz 2011 yılında Anadolu Lisesi’ne 

dönüştürülerek Yunus Emre Anadolu Lisesi adı altında eğitim öğretime devam etmektedir. Sakarya Lisesi öğrencileri kademeli olarak 

okulumuzdan mezun olmuşlardır. 2018-2019 Eğitim- Öğretim yılında okulumuzda Şubat 2019 ayı itibari ile 775 öğrenci eğitim- öğretime devam 

etmektedir. Öğrencilerimizin sağlıklı bireyler olarak hayata hazırlanabilmesi için birçok kültürel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyet 

düzenlenmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: SAKARYA Ġlçesi: ADAPAZARI 

Adres:  Camili Mahallesi 215. Cadde 2081. Sokak 
Adapazarı/SAKARYA  

Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/mQDW8ZNv3oK2 
40°51'46.1"N 30°19'38.0"E 

Telefon Numarası:  02642510455 Faks Numarası: 02642510506 

e- Posta Adresi: 973797@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://yunusemreal.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 973797 Öğretim ġekli: Tam Gün (Tam Gün/Ġkili Eğitim) 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 2002 Toplam ÇalıĢan Sayısı  50 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 394 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 22 

Erkek 381 Erkek 19 

Toplam 775 Toplam 41 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 27,67 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 32,29 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 19,37 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı 20 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı 57,12 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4,7 

 

https://goo.gl/maps/mQDW8ZNv3oK2
http://yunusemreal.meb.k12.tr/
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 - 3 

Sınıf Öğretmeni - - - 

BranĢ Öğretmeni 19 21 40 

Rehber Öğretmen - 1 1 

Ġdari Personel 1  1 

Yardımcı Personel 3 1 4 

Güvenlik Personeli  1 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 26 24 50 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon x  

Derslik Sayısı 28 Çok Amaçlı Saha x  

Derslik Alanları (m2) 1440 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 28 Fizik Laboratuvarı x  

ġube Sayısı 24 Kimya Laboratuvarı x  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 152 Biyoloji Laboratuvarı x  

Öğretmenler Odası (m2) 70 Bilgisayar Laboratuvarı x  

Okul Oturum Alanı (m2) 1671 Etüt Odası x  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3669 Destek Eğitim Odası x  

Okul Kapalı Alan (m2) 2171 ĠĢ Atölyesi  x 

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 400 Beceri Atölyesi  x 

Kantin (m2) 500 Pansiyon  x 

Tuvalet Sayısı 12    

Diğer (………….)     

 



 

11 
 

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9/A 19 17 36 9/B 19 18 37 

9/C 17 15 32 9/D 22 14 36 

9/E 18 18 36 9/F 20 16 36 

9/G 18 17 35 10/A 16 19 35 

10/B 18 16 34 10/C 18 16 34 

10/D 18 19 37 10/E 20 14 34 

11/A 17 16 33 11/B 10 23 33 

11/C 12 20 32 11/D 21 16 37 

11/E 22 14 36 11/F 14 8 22 

12/A 9 13 22 12/B 9 13 22 

12/C 9 14 23 12/D 12 18 30 

12/E 18 13 31 12/F 18 14 32 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 33 TV Sayısı 5 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 10 Yazıcı Sayısı 6 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı 50 Mbps 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 54524,44 45944,49 

2017 38676,45 36561,53 

2018 43188,07 39333,53 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir  :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Öğrencilere yapılan anket sonucunda aĢağıdaki grafik elde edilmiĢtir. 

 

Bu grafikten yola çıkarak aĢağıdaki sonuçlara ulaĢılmıĢtır. 

1- Öğretmenleri ile rahatlıkla iletiĢim kurabildiklerini ifade etmiĢlerdir. 

2- Okul müdürü ile ihtiyaç duyulduğunda iletiĢim kurabildiklerini ve eriĢebildiklerini ifade etmiĢlerdir. 

3- Okul rehberlik servisinden yeterince faydalanamadıklarını ifade etmiĢlerdir. Bunun nedeninin rehberlik öğretmen sayısının 

yetersiz olduğu düĢünülmektedir. 

4- Öğrenciler okula ilettikleri öneri ve isteklerin yeterince dikkate alınmadığını düĢünmektedir. 
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5- Okulda öğrenciler kendilerini güvende hissetmektedirler. 

6- Öğrenciler, okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda görüĢlerinin alınmadığını düĢünmektedir. 

7- Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 

8- Derslerde konuya uygun araç gereç kullanılmaktadır. 

9- Öğrenciler teneffüslerde ihtiyaçlarını gideremediklerini ifade etmiĢlerdir. 

10- Öğrenciler okulun yeterince temiz olmadığını düĢünmektedir. 

11- Okulun binası ve diğer fiziki mekanların yeterli olmadığı düĢünülmektedir. 

12- Okul kantininde satılan malzemelerin sağlıklı ve güvenli olmadığı düĢünülmektedir. 

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Öğretmenlere yapılan anket sonucunda aĢağıdaki grafik elde edilmiĢtir. 

 

Bu grafikten yola çıkarak aĢağıdaki sonuçlara ulaĢılmıĢtır. 

Öğretmenlerimiz; 

1- Okulumuzda alınan kararların birlikte alındığını, 

2- Kurumdaki tüm duyuruların zamanında yapıldığını, 

3- Her türlü ödüllendirmede adil ve tarafsız olunduğunu, 

4- Kendilerini okulun değerli bir üyesi olarak gördüklerini, 

5- Okulun, kendilerini geliĢtirme imkânı tanıdığını, 
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6- Okuldaki teknik araç gereçlerin yeterli olduğunu, 

7- ÇalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin düzenlendiğini, 

8- Öğretmenler arasında ayrım yapılmadığını, 

9- Okulumuzun yerel paydaĢlar ve toplum üzerinde olumlu etki bırakan çalıĢmalar yaptığını, 

10- Yöneticilerin, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik ettiklerini, 

11- Yöneticilerin, okulun vizyonunu ve stratejilerini çalıĢanlarla paylaĢtıklarını, 

12- Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ alanların olduğunu ama bu alanların arttırılabileceğini, 

13- Alanlarına iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip ettiklerini ve kendilerini sürekli geliĢtirdiklerini belirttiler. 
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Veli Anketi Sonuçları: 

Velilere yapılan anket sonucunda aĢağıdaki grafik elde edilmiĢtir. 

 

Bu grafikten yola çıkarak aĢağıdaki sonuçlara ulaĢılmıĢtır. 

Velilerimiz; 

1- Ġhtiyaç duyduklarında okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebildiklerini, 

2- Kendilerini ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrendiklerini, 

3- Öğrencileriyle ilgili konularda okuldan rehberlik hizmeti alabildiklerini, 

4- Okula ilettikleri istek ve Ģikâyetlerinin dikkate alındığını, 
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5- Öğretmenlerin yeniliğe açık olduğunu, ders iĢlerken çeĢitli yöntemler kullandıklarını, 

6- Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik tedbirlerinin yeterli olduğunu, 

7- Okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda görüĢlerinin alındığını, 

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemini düzenli takip ettiklerini, okulun internet sayfasını ara sıra ziyaret ettiklerini, 

9- Çocuklarının okulu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtıklarını, 

10- Okul teknik araç ve gereçlerinin yeterli olduğunu, 

11- Okulun her zaman temiz ve bakımlı olduğunu, 

12- Okul binasının yeterli olduğunu ancak öğrencilerin spor yapabilecekleri kapalı alanların yeterli olmadığını, 

13- Okulda yapılan sanatsal ve kültürel faaliyet sayısının arttırılabileceğini belirttiler. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler 10,11 ve 12.sınıfların sınavla gelmesi baĢarı düzeyini arttırmaktadır 

ÇalıĢanlar Önemli sayıda personel açığımız bulunmamaktadır. 

Veliler Öğrenci velileri genel olarak okul faaliyetlerini desteklemektedir. 

Bina ve YerleĢke Derslik sayısı yeterlidir. 

Donanım Donanım olarak herhangi bir eksiğimiz yoktur. 

Bütçe Okul Aile Birliği ve ödenekler okul ihtiyaçlarını karĢılamaya yeterlidir. 

Yönetim Süreçleri Yönetimsel faaliyetler Kamu Hizmet Standartlarına uygun yürütülmektedir. 

ĠletiĢim Süreçleri Öğrenci velileri ve diğer paydaĢlarla çift yönlü iletiĢim imkanları sağlanmıĢtır. 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler KomĢu eğitim bölgesinden okulumuza baĢarı düzeyi düĢük öğrencilerin gelmiĢ olması. 

ÇalıĢanlar Kurumumuzda dört ücretli öğretmen çalıĢmaktadır. Öğrenci sayısı göz önüne alındığında bir 

rehberlik öğretmeni yeterli gelmemektedir. 

Bina ve YerleĢke Okulumuz Ģehir merkezine uzak bir konumda olması ve öğrencilerimizin birçoğunun Ģehrin 

farklı bölgelerinden servis ve diğer ulaĢım araçlarıyla okula ulaĢması zaman almaktadır. 

Destekleme ve YetiĢtirme Kurslarına katılımın öğrencilerin ulaĢımı sebebiyle yeterli 

olmamaları. 

Donanım Sportif faaliyetler için kullanılabilecek kapalı alanlar bulunmamaktadır. 

Bütçe Ödeneklerin ne zaman ve ne kadar geleceğinin önceden bilinememesi. 

Yönetim Süreçleri Öğrenci sayısına oranla idari personel sayısının yetersizliği 

Ekolojik Ġlimizin deprem kuĢağında yer alması 

 

Dışsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

Politik 2023 Eğitim Vizyonu Politikası çerçevesinde yapılacak çalıĢmalar. 

Ekonomik Ülke ekonomisinde eğitime ayrılan bütçenin yıldan yıla artması 

Sosyolojik Okul paydaĢlarının eğitim seviyesinin yıldan yıla artması 

Teknolojik GeliĢen teknolojilerin eğitime olumlu etki yapması 

Mevzuat-Yasal Yasal düzenlemelerin değiĢen Ģartlara uygun olarak güncellenmesi 
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Tehditler 

Politik Ortaöğretime geçiĢ sisteminde sık sık değiĢiklik yapılması. 

Ekonomik Fiziki mekân ve araç gereçlerin yıpranmasıyla ortaya çıkabilecek onarım giderleri. 

Sosyolojik YetiĢen neslin toplumsal değerlere saygısının az olması 

Teknolojik BiliĢim Teknolojileri laboratuvarının yetersiz donanıma sahip olması 

Mevzuat-Yasal Sürekli değiĢen müfredat ve eğitim programı 

Ekolojik Okulun Ģehir merkezinden uzak olması 

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat Boyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Okula devam / devamsızlık süreleri sorun alanıdır. 

2 OkullaĢma oranı geliĢim alanımızdır 

3 Okula uyum oryantasyon geliĢim alanıdır. 

4 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler sorun alanıdır. 

5 Yabancı öğrenciler sorun alanıdır. 

6  

7  

8  

9  

10  

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Akademik baĢarının arttırılması geliĢim alanıdır. 

2 Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢimin desteklenmesi geliĢim alanıdır. 

3 Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısının azaltılması geliĢim alanıdır. 

4 Ġstihdam edilebilirlik ve yönlendirme çalıĢmaları geliĢim alanıdır. 

5 ÇeĢitli ve yenilikçi öğrenim yöntemlerinin kullanılması geliĢim alanıdır. 

6 Ders araç gereçlerinin yeterli düzeyde tutulması ve geliĢtirilmesi geliĢim alanıdır 

7  

8  

9  

10  
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Kurumsal yönetim faaliyetlerinin iyileĢtirilmesi geliĢim alanıdır. 

2 Kurumsal iletiĢim geliĢim alanıdır. 

3 Okul bina ve yerleĢkesi sorun alanıdır. 

4 Donanım geliĢim alanıdır. 

5 Temizlik ve hijyen geliĢim alanıdır. 

6 ĠĢ güvenliği ve okul güvenliği geliĢim alanıdır. 

7 TaĢıma ve servis hizmetleri sorun alanıdır. 

8  

9  

10  
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

 

MĠSYONUMUZ  

 Türk milli eğitimin temel amaçları doğrultusunda; milli, manevi ve kültürel değerlerimizi benimseyen ve koruyan, ülke 

sorunlarına duyarlı, hayatın her alanında kendini ifade edebilen, var olan bilgiyi yeni bilgiler üretmek için kullanabilen ve bilimsel 

ve teknolojik geliĢmeleri yaĢamına yansıtabilen bireyler yetiĢtirirken kaliteden ödün vermeyen çağdaĢ bir eğitim kurumuyuz.  

 

VĠZYONUMUZ  

Hayatın her alanında baĢarılı olabilecek, öğrenen, öğrendiğini sorgulayan ve hayatına uygulayabilen, akılcı, giriĢimci, 

çağdaĢ ve üst eğitim kurumları için gerekli yeterliliğe sahip bireyler yetiĢtirmek. 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

1. DeğiĢimin ve sürekli geliĢiminin önemine inanırız. 

2. GeliĢimde bilimselliği ve akılcılığı temele alırız 

3. ĠliĢkilerinde dürüstlüğü, hoĢgörüyü, güveni esas alan ve etkili iletiĢim kurmayı bilen bireyler olmayı tercih ederiz. 

4. Kendisiyle barıĢık, sağlıklı bir güven duygusu ve özdenetim geliĢtirmiĢ bireyler olmayı yeğleriz. 

5. Kendimize ve insanlığa karĢı sorumluluklarımızı yerine getirip doğal çevre ile uyum içinde yaĢarız. 

6. EleĢtirisel ve analitik düĢünme gücüne sahip olmak için çabalarız. 

7. Var olan bilgiyi yeni bilgiler üretmek için kullanıp bilimsel ve teknolojik geliĢmeleri yaĢamımıza yansıtabiliriz. 

8. Kurumda çalıĢan herkesin katılımıyla sürecin devamlı olarak iyileĢtirileceğine ve geliĢtirileceğine inanırız. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1: Okulumuzun Yükseköğretime GeçiĢ Sınavlarındaki baĢarısını arttırmak.  

Stratejik Hedef 1.1.  2019-2023 stratejik plan dönemi sonunda; Okulumuzun Yüksek Öğretime GeçiĢ Sınavlarındaki net toplamını 

TYT’de 45’e AYT’de 35’e  çıkarmak. 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a TYT toplam net ortalaması sayısı 33,4 35 37 39 42 45 

PG.1.1.b AYT toplam net ortalaması sayısı 22,7 25 28 30 32 35 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Kazanım değerlendirme sınavları yapılması Her BranĢ Zümreleri 01 Eylül-01Haziran 

1.1.2 Hazırlık kursları düzenlenmesi 
Hasan BÜTÜN (Md. Yrd.) 
Ġlgili öğretmenler  

Her dönem baĢı 

1.1.3 Konu testleri ve materyal desteği sağlanması Ġlgili Öğretmenler 01 Eylül-01 Haziran 

1.1.4 Motivasyon ve ödüllendirme yapılması Okul Ġdaresi Her dönem sonu 

Stratejik Amaç 2: Yabancı dilin okulumuz öğrencileri tarafından etkin bir şekilde kullanımını sağlamak  

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrencilerimiz yabancı dil eğitimi almalarına rağmen bunu günlük hayata taşıyamamaktadır. 2019-2023 stratejik plan 

dönemi sonuna kadar öğrencilerin azami düzeyde yabancı dil öğrenmesini sağlamak ve günlük konuşma ( diyalog ) becerilerini geliştirmek. 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a Yabancı dil dersi YGS net ortalamaları sayısı 18,75 20 21 22 23 24 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. Okul kütüphanesinde yabancı dil bölümü oluşturulması Yabancı Dil Zümresi 01 Eylül-01 Haziran 

2.1.2 
Okul merdiveninden başlayarak Yabancı Dil koridorunun 

oluşturulması 

Hasan BÜTÜN (Md. Yrd.) 
Yabancı Dil Zümresi 

01 Eylül-01 Haziran 

2.1.3 
TÜBİTAK fuarlarına yabancı dil projeleriyle katılımın 

sağlanması 
Yabancı Dil Zümresi 01 Eylül-01 Haziran 

 

Stratejik Amaç 3: Türkçenin öğrenciler tarafından etkin bir şekilde kullanımını sağlamak 

Stratejik Hedef 3.1.  Türkçenin doğru kullanılmasını sağlamak 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Kompozisyon ve şiir yarışması sayısı 1 2 2 2 2 2 

PG.3.1.b Kitap okuma yarışması sayısı 1 2 2 2 2 2 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. Kitap okuma yarışması düzenlemek (Öğrenci ödül ) Kütüphanecilik Kulübü 01 Eylül-01 Haziran 

3.1.2 
Kompozisyon ve şiir yarışması düzenlemek 

(Öğrenci ödül ) 

Türk Dili ve Edebiyatı 
Zümresi 

01 Eylül-01 Haziran 

 

Stratejik Amaç 4: Okulumuzun öğrencilerine matematiği sevdirerek matematiksel bilgiyi geliştirmek, başarıyı artırmak. 

Stratejik Hedef 4.1.  Okulumuz öğrencilerinin Matematik korkularını yenmelerini sağlayarak öz güvenlerini ve problem çözme becerilerini 

pekiştirmek, sınav kaygılarını gidererek TYT sınavındaki matematik netlerini yükseltmek ve matematik olimpiyatlarında başarı sağlamak. 

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.4.1.a Okulumuz matematik TYT net ortalaması 6,75 7,50 9 10,50 12 13,50 

PG.4.1.b Matematik KDS sınavı sayısı 2 3 3 4 4 5 

PG.4.1.c Matematik yarışması sayısı 1 1 1 2 2 2 

PG.4.1.d Matematik olimpiyatlarına katılan öğrenci sayısı 0 1 1 1 2 2 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

4.1.1. Kazanım değerlendirme sınavı yapılması Matematik Zümresi 01 Eylül-01 Haziran 

4.1.2 Matematik yarışmaları düzenlenmesi Matematik Zümresi  01 Mayıs-31 Mayıs 

 

 

Stratejik Amaç 5: Öğrencileri başarılarını artırmak için motive edici kültürel  ve üniversite gezileri düzenlemek  

Stratejik Hedef 5.1.  Yurdumuzun tarihi ve turistik yerleri ile doğal güzellikleri  ve üniversitelerinin tanıtılmasını sağlamak 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.5.1.a Düzenlenen üniversite gezisi sayıları 1 1 1 2 2 2 

PG.5.1.b Düzenlenen turistik gezisi sayıları 1 1 1 2 2 2 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

5.1.1. Üniversite gezisi düzenlemek Gezi Kulübü 01 Eylül-01 Haziran 

5.1.2 Turistik gezi düzenlemek Gezi Kulübü 01 Eylül-01 Haziran 

 

Stratejik Amaç 6: Sosyal kültürel faaliyetlerde bulunmak  

Stratejik Hedef 6.1.  Çeşitli sosyal etkinliklerle öğrencilere sorumluluk duygusu aşılamak ve öğrencilerin sosyal yönlerini geliştirip sanal 

yaşantının etkilerini azlatmak 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.6.1.a Okul içi sosyal kültürel faaliyet sayısı 2 2 2 3 3 4 

PG.6.1.b Okul dışı  sosyal kültürel faaliyet sayısı 1 1 1 2 2 3 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

6.1.1. Okulda şiir dinletisi, imza günü söyleşi düzenlemek 
Türk Dili ve Edebiyatı 
Zümresi 

01 Eylül-01 Haziran 

 

Stratejik Amaç 7: Okul genelinde sportif faaliyetlerde bulunmak 

Stratejik Hedef 7.1. Okulumuz çeşitli branşlarda okullar arası müsabakalara katılımını  sağlayarak müsabakalara gidecek  öğrenci sayısını 

artırmak; yeni braşlarda da (dart, bocce, kort tenisi) katılım sağlamaktır. 

Stratejik Hedef 7.2. Okul içi sportif faaliyetlerde bulunmak 

Stratejik Hedef 7.3. Okul içi sportif faaliyetler düzenleyerek başta futbol olmak üzere sınıflar arası çeşitli turnuvalar düzenlemek ve bu 

turnuvalar ile okul takımlarına sporcu seçmek ve sosyal faaliyetleri güçlendirmek 

Stratejik Hedef 7.4. Okulumuzu temsilen katıldığımız spor branşlarında dereceler elde ederek okulumuzun ismini duyurmak; okulumuzu 

Türkiye şampiyonalarında temsil edecek düzeye getirmek 
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Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.7.1.a Okul içi müsabaka sayısı 3 2 3 3 3 3 

PG.7.1.b İl geneli müsabaka sayısı 7 6 7 7 7 7 

PG.7.1.c Ulusal uluslar arası müsabaka sayısı 1 1 1 2 2 3 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

7.1.1. Hafta içi veya sonu spor faaliyetlerinin düzenlenmesi Beden Eğitimi Zümresi 01 Eylül-01 Haziran 

7.1.2. 
Müsabakalarda derece alan öğrencilere ödül ve/veya belge 

düzenlenmesi 
Okul Ġdaresi Her Dönem Sonu 

7.1.3. Takım formaları temin etmek 
Okul Ġdaresi 
Beden Eğitimi Zümresi 

01 Eylül-01 Haziran 
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Stratejik Amaç 8: Başarılı öğrencilerin ödüllendirilmesi 

Stratejik Hedef 8.1.  2019- 2023 eğitim- öğretim sürecinde okulumuzda akademik ve sosyal başarı göstermiş öğrencilerin tespit edilip 

ödüllendirilmesiyle ödüllendirilen bu davranışların diğer öğrencilerimiz tarafından istendik duruma getirmek. 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.8.1.a Ödüllendirilecek başarılı öğrenci sayısı 15 18 20 22 25 30 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

8.1.1. Başarılı öğrencilerin ödüllendirilmesi Okul Ġdaresi Her Dönem Sonu 

 

Stratejik Amaç 9: Okulumuz öğrencilerinde boş zamanları etkin kullanma yeterliliği geliştirmek. 

Stratejik Hedef 9.1.  Öğrencilerin okul ve okul dışındaki zamanlarını verimli geçirmelerini sağlayarak sosyal yaşamı kolaylaştırıcı 

alışkanlıklar kazandırmak, yeterlikleri hakkında bilinç düzeyi geliştirmek, meslek edinmelerinde destekleyici katkılar sunmak 
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Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.9.1.a 
Okulda ders dışı zamanlarda yapılan etkinlik 

sayısı 
2 2 3 3 4 4 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

9.1.1. Akıl oyunları sınıfının oluşturulması 
Okul Ġdaresi 
Oğuzhan SEFERCĠK 

01 Eylül-01 Haziran 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 10:  

Okumayı alışkanlık haline getirmiş okul olmak 

Stratejik Hedef 10.1.  Kütüphanenin etkin kullanımını sağlayarak öğrencilerin okuma alışkanlığı kazanmalarını sağlamak 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.10.1.a Kütüphaneyi ziyaret eden öğrenci sayısı 250 280 310 350 390 450 

PG.10.1.b 
Okula bağış yapılan kitap sayısı 10 15 20 25 30 35 

PG.10.1.c 
Yılda öğrenci başına düşen kitap sayısı 2 3 3 4 4 5 

PG.10.1.d 
Kitap okuma yarışması sayısı 1 2 2 2 2 2 

PG.10.1.e 
Yazar ve şairlerle söyleşi sayısı 0 1 1 1 2 2 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

10.1.1. Yarışmalarda dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi Okul Ġdaresi Her Dönem Sonu 

10.1.2 Kütüphanenin zenginleştirilmesi 
Okul Ġdaresi 
Kütüphanecilik Kulübü 

01 Eylül-01 Haziran 

10.1.3 En çok kitap okuyan öğrencinin ödüllendirilmesi 
Okul Ġdaresi 
Kütüphanecilik Kulübü 

Yıl Sonunda 

10.1.4 Yazar ve şairlerle buluşma (temsil ve ağırlama giderleri) 
Okul Ġdaresi 
Kütüphanecilik Kulübü 

01 Eylül-01 Haziran 
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Stratejik Amaç 11: Okulumuz öğrencilerinde aidiyet duygusu oluşturmak. 

Stratejik Hedef 11.1.  Öğrencilerin okulu evleri gibi algılamalarını sağlamak 

Stratejik Hedef 11.2. Mezun öğrencilerin takibini yapmak 

Stratejik Hedef 11.3. İstihdam edildikleri alanları takip etmek 

Stratejik Hedef 11.4. İş ve sosyal hayatındaki başarılarının takibini ve desteklenmesini sağlamak 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.11.1.a Takip edilen mezun öğrenci oranı % 20 25 30 35 40 45 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

11.1.1. Mezunlar günü düzenlemek Okul Ġdaresi 01 Mayıs-31 Mayıs 

11.1.2 Okul birincilerinin ödüllendirilmesi Okul Ġdaresi Yıl sonunda 
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Stratejik Amaç 12: Öğrencilerimize toplumsal hayatlarında sosyal sorumluluk bilinci aşılamak  

Stratejik Hedef 12.1.  Okulumuz öğrencilerinin toplumsal duyarlılık düzeyinde olumlu yönde farklılaşma meydana getirmek, sosyal alanda 

proje üretmelerini ve bu projeleri uygulama becerilerini geliştirmek. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.12.1.a Ziyaret edilen toplumsal kuruluş sayısı 4 4 5 5 5 5 

PG.12.1.b Düzenlenen yardım kampanyası sayısı 2 2 3 3 3 3 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

12.1.1. Toplum kuruluşlarını ziyarete gitmek Okul Ġdaresi 
Rehberlik Servisi 

01 Eylül-01 Haziran 

12.1.2 İhtiyaç sahibi öğrencilere yardım etmek 
Okul Ġdaresi 
Rehberlik Servisi 
Sınıf Rehber Öğretmenleri 

01 Eylül-01 Haziran 

12.1.3 Yerel ve ulusal yardım kampanyalarına katılmak 
Okul Ġdaresi 
Rehberlik Servisi 
Sınıf Rehber Öğretmenleri 

01 Eylül-01 Haziran 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

 

Stratejik Amaç 13:  

MEB ve Sağlık Bakanlığı kapsamında düzenlenen ”Beyaz Bayrak Projesine “okulumuzu etkin Ģekilde hazırlamak ve 

öğrencilerimizi bu konuda aktif hale getirmek. 

Stratejik Hedef 13.1.  Okulumuzu temizlik ve hijyen açısından belirlenen kriterler çerçevesinde 100 puan üzerinden en az 95puan alarak 

beyaz bayrak sertifikası almasını sağlamak ve bu konuda öğrencilerimizi kişisel hijyen ve toplum sağlığı hakkında bilinçlendirmek. 

 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.13.1.a Beyaz Bayrak kriter puanı  91 92 93 94 95 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

13.1.1. Temizlik personeli ve ekipman yeterliliğinin sağlamak Okul Ġdaresi 01 Eylül-01 Haziran 

13.1.2 
Temizlik malzemeleri temin etmek  (sabun-çöp kovası-tuvalet 

kağıdı vb.)  
Okul Ġdaresi 01 Eylül-01 Haziran 

13.1.3 Su depolama sisteminin varlığı ve temizliğini yapmak Okul Ġdaresi 01 Eylül-01 Haziran 

13.1.4 Haşerelerle mücadele için ilaçlama yapmak Okul Ġdaresi 01 Eylül-01 Haziran 

13.1.5 İlkyardım dolabı malzemesi temin etmek Okul Ġdaresi 01 Eylül-01 Haziran 

13.1.6 Okul dışı ve içi duvar boyası bakımı yapmak Okul Ġdaresi 01 Eylül-01 Haziran 

 

Stratejik Amaç 14:  

MEB ve Sağlık Bakanlığı işbirliği kapsamında düzenlenen “Beslenme Dostu Okul” kriterlerini dikkate alarak sağlıklı ve dengeli beslenme 

ilkesine sahip nesiller yetiştirmek  

Stratejik Hedef 14.1.  Paydaşlarımızı sağlıklı ve dengeli beslenme konusunda bilinçlendirerek Beslene  Dostu Okul  Sertifikası almak 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.14.1.a Beslenme Dostu Okul kriter puanı  75 77 79 80 82 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

14.1.1. 
Münazara, bilgi yarışması düzenleyerek başarılı öğrencilerin 

ödüllendirilmesi  

Türk Dili ve Edebiyatı 
Zümresi 

01 Eylül-01 Haziran 

14.1.2 Seminerler düzenlenmesi (temsil ve ağırlama giderleri) Okul Ġdaresi 01 Eylül-01 Haziran 

14.1.3 Afiş, pankart hazırlatmak 

Okul Ġdaresi 
Oğuzhan SEFERCĠK  
(BT Öğretmeni) 

01 Eylül-01 Haziran 

14.1.4 
Okulun her kattaki koridorlarına su arıtma cihazı ile içme suyu 

temin edilmesi 
Okul Ġdaresi 01 Eylül-01 Haziran 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 25.000 30.000 32.000 35.000 37.000 159.000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 60.000 70.000 75.000 80.000 85.000 370.000 

TOPLAM 85.000 100.000 107.000 115.000 122.000 529.000 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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 Yukarıda sunulan Yunus Emre Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2019-2023 Yılı Stratejik Planı 47 sayfadan ibaret olup tarafımdan 

incelenmiĢ ve imza altına alınmıĢtır. 

 

 

13.03.2019       

Harun DOĞAN 

Okul Müdürü   

 

 

 

UYGUNDUR 

 

…./…./2019 

Ziya CEVHERLĠ 

Ġlçe Milli Eğitim Müdürü 


