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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Hizla gelisen diinyada yer edinebilmeR icin bu giinden planlamalar yapmalyiz. Her giin gelisen teRnolofiye ayak wydurmali ve dgrencilerimizi bu
yonde yetistirmeliyiz.

Yunus Emre Anadolu Lisesi olarak bizler gelisen teknolofi ve bilgi birikiminden en iyi seRilde faydalanabilmenin, efitim faaliyetlerimizi belli
planlara gore siirdiirmenin, dgrencilerimizi bir iist egitim programlanina yerlestirmenin gayreti icindeyiz.

Kendine giivenen, insan haklarna sayqil, iletisime agik, vatamm ve milletini seven, Atatiirk ilkelerine bagh, deger ve Kiiltiiriine énem veren
yenilikgi bireyler yetistirmeR bizim temel hedefimizdir.

2018-2019 Egitim - Ogretim yhnda editime 3 idareci 41 djretmen 775 dgrenciyle devam eden oRulumuzda  egitim faaliyetleri bityiiR bir
gayretle siirdiiriilmeRtedir. Ancak bizler bunlarla yetinmeyip hep daha iyisi icin calismaya devam edecejiz. Yapmus oldugumuz bu stratefik planlamanin
okulumuzu daha tyi yerlere gotiirecegine inanvyoruz.

Bu planlamada emegi gegen biitiin paydaslarmiza tesekKiir borchuyuz.

Harun DOGAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Harun DOGAN Okul Mudiirii Hasan BUTUN Miidiir Yardimcisi
Cengiz TASCI Miidiir Yardimcisi Eda Rabia KESER Rehberlik Ogretmeni
Mehmet YILDIZ Ogretmen Oguzhan SEFERCIK Bilisim Teknolojileri Ogr
Hakan DEMIRTAS Okul Aile Bir. Hasan SAHIN 1ngilizce Ogretmeni
Dilek CELIK Goniillii Veli Hasan CIMEN Okul Aile Birl. Bask




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2002/2003 Egitim-Ogretim yilinda Yenikent Bolgesi Camili 1. Etap Mahallesinde Ilkogretim Okulu olarak insa edilen binada 2003-2004
Egitim-Ogretim yilinda SAKARYA LISESI adi altinda egitim 6gretim faaliyetine baslayan Okulumuz 2011 yilinda Anadolu Lisesi’ne
donistiriilerek Yunus Emre Anadolu Lisesi adi altinda egitim Ogretime devam etmektedir. Sakarya Lisesi 6grencileri kademeli olarak
okulumuzdan mezun olmuslardir. 2018-2019 Egitim- Ogretim yilinda okulumuzda Subat 2019 ayu itibari ile 775 6grenci egitim- 6gretime devam
etmektedir. Ogrencilerimizin saglikli bireyler olarak hayata hazirlanabilmesi igin birgok kiiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyet
diizenlenmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA

Ilcesi: ADAPAZARI

Adres: Camili Mahallesi 215. Cadde 2081. Sokak Cografi Konum (link): https:/ /goo.2l/maps/ mQDWS8ZNv3o0K2

Adapazari/SAKARYA 40°51'46.1"N 30°19'38.0"E
Telefon Numaras:: | 02642510455 Faks Numarasz: 02642510506
e- Posta Adresi: 973797@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yunusemreal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 973797 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 Toplam Calisan Sayis1 50

Kiz 394 Kadin 22
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 381 Erkek 19

Sayis1

Toplam 775 Toplam 41
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27,67 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 32,29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19,37 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |20

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 57,12

Og'retmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4,7



https://goo.gl/maps/mQDW8ZNv3oK2
http://yunusemreal.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 19 21 40
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 3 1 4
Guivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 26 24 50




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 28 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1440 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 28 Fizik Laboratuvari X

Sube Sayis1 24 Kimya Laboratuvari X

[dari Odalarin Alan1 (m2) 152 Biyoloji Laboratuvari X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Bilgisayar Laboratuvari X

Okul Oturum Alani (m2) 1671 Etiit Odas1 X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3669 Destek Egitim Odas1 X

Okul Kapal1 Alan (m2) 2171 Is Atolyesi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 400 Beceri Atolyesi X
Kantin (m2) 500 Pansiyon X
Tuvalet Sayisi 12

Diger (... coeeeenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 19 17 36 9/B 19 18 37
9/C 17 15 32 9/D 22 14 36
9/E 18 18 36 9/F 20 16 36
9G 18 17 35 10/A 16 19 35
10/B 18 16 34 10/C 18 16 34
10/D 18 19 37 10/E 20 14 34
11/A 17 16 33 11/B 10 23 33
11/C 12 20 32 11/D 21 16 37
11/E 22 14 36 11/F 14 8 22
12/A 13 22 12/B 9 13 22
12/C 14 23 12/D 12 18 30
12/E 18 13 31 12/F 18 14 32

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 33 TV Sayis1 5
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 54524,44 45944,49
2017 38676,45 36561,53
2018 43188,07 39333,53

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilere yapilan anket sonucunda asagidaki grafik elde edilmistir.

Ogrenci Anket Sonuclar:
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Anket Sorwu Mumarass

Bu grafikten yola ¢ikarak asagidaki sonuglara ulasilmistir.

1- Ogretmenleri ile rahatlikla iletisim kurabildiklerini ifade etmislerdir.

2- Okul miidurt ile ihtiyag duyuldugunda iletisim kurabildiklerini ve erisebildiklerini ifade etmislerdir.

3- Okul rehberlik servisinden yeterince faydalanamadiklarmi ifade etmislerdir. Bunun nedeninin rehberlik 6gretmen sayisinin
yetersiz oldugu dustintilmektedir.
4- Ogrenciler okula ilettikleri dneri ve isteklerin yeterince dikkate alinmadigini diisiinmektedir.
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5

Okulda 6grenciler kendilerini giivende hissetmektedirler.

(@)
1

N
1

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerde gesitli yontemler kullanmaktadir.

8

Derslerde konuya uygun arag gerec kullanilmaktadar.

9- Ogrenciler teneffiislerde ihtiyaglarini gideremediklerini ifade etmislerdir.

10-Ogrenciler okulun yeterince temiz olmadigim diigsiinmektedir.
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlarin yeterli olmadig: distintilmektedir.
12-Okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli olmadig duistintilmektedir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir.

Ogrenciler, okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda goriiglerinin alinmadigin diisiinmektedir.

15



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmenlere yapilan anket sonucunda agagidaki grafik elde edilmistir.

Ogretmen Anket Sonuclar:

= X AT A a5
4:?4 =74 - 3,79 = va 3,84 3. 80 =.95
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= =
= 2.5
- 2
S 1.5
1
0,5
o
1 > = a2 =

Anket Soru Muumarass

Bu grafikten yola ¢ikarak asagidaki sonuglara ulasilmstir.
Ogretmenlerimiz;

1

Okulumuzda alman kararlarin birlikte alindigini,

2

Kurumdaki tim duyurularin zamaninda yapildigini,

(O8]
I

Her turla 6dtllendirmede adil ve tarafsiz olundugunu,

S
1

Kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gordiiklerini,

a1
I

Okulun, kendilerini gelistirme imkani tanidigini,

16



6

Okuldaki teknik arag gereclerin yeterli oldugunu,

7

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin dtizenlendigini,

8- Ogretmenler arasinda ayrim yapilmadigin,

9- Okulumuzun yerel paydaslar ve toplum tizerinde olumlu etki birakan calismalar yaptigini,

10- Yoneticilerin, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik ettiklerini,

11-Yoneticilerin, okulun vizyonunu ve stratejilerini ¢alisanlarla paylastiklarini,

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlarin oldugunu ama bu alanlarin arttirilabilecegini,

13- Alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettiklerini ve kendilerini stirekli gelistirdiklerini belirttiler.

17



Veli Anketi Sonuclari:

Velilere yapilan anket sonucunda asagidaki grafik elde edilmistir.

Veli Anket Sonuclar:

.39 4 27 o

e
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Anket Soru Muoumarass

Bu grafikten yola ¢ikarak asagidaki sonuglara ulagilmistir.
Velilerimiz;

1

Ihtiyag duyduklarinda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebildiklerini,

2- Kendilerini ilgilendiren okul duyurularii zamaninda 6grendiklerini,
3- Ogrencileriyle ilgili konularda okuldan rehberlik hizmeti alabildiklerini,
4- Okula ilettikleri istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini,

T =
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Ogretmenlerin yenilige agik oldugunu, ders islerken cesitli yontemler kullandiklarini,

(@)
1

Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik tedbirlerinin yeterli oldugunu,

N
1

Okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda gortislerinin alindigini,

8

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemini diizenli takip ettiklerini, okulun internet sayfasini ara sira ziyaret ettiklerini,
9- Cocuklarinn okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastiklarini,

10-Okul teknik arag ve gereclerinin yeterli oldugunu,

11-Okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu,

12-Okul binasinin yeterli oldugunu ancak 6grencilerin spor yapabilecekleri kapali alanlarin yeterli olmadigini,

13-Okulda yapilan sanatsal ve kiilttirel faaliyet sayisinin arttirilabilecegini belirttiler.
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GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler 10,11 ve 12.siniflarin sinavla gelmesi basar1 diizeyini arttirmaktadir
Calisanlar Onemli sayida personel agigimiz bulunmamaktadir.
Veliler Ogrenci velileri genel olarak okul faaliyetlerini desteklemektedir.

Bina ve Yerleske

Derslik sayis1 yeterlidir.

Donanim

Donanim olarak herhangi bir eksigimiz yoktur.

Biitce

Okul Aile Birligi ve 6denekler okul ihtiyaclarini karsilamaya yeterlidir.

Yonetim Siirecleri

Yonetimsel faaliyetler Kamu Hizmet Standartlarina uygun ytirtttilmektedir.

Iletisim Stirecleri

Ogrenci velileri ve diger paydasglarla cift yonlii iletisim imkanlar1 saglanmustir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Komsu egitim bolgesinden okulumuza basar1 diizeyi diistik 6grencilerin gelmis olmasu.

Calisanlar

Kurumumuzda dort ticretli 6gretmen calismaktadir. Ogrenci sayis1 gz 6niine alindiginda bir

rehberlik 6gretmeni yeterli gelmemektedir.

Bina ve Yerleske

Okulumuz sehir merkezine uzak bir konumda olmas: ve 6grencilerimizin bircogunun sehrin
farkli bolgelerinden servis ve diger ulasim araglariyla okula ulasmasi zaman almaktadir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilimin ogrencilerin ulasimi sebebiyle yeterli

olmamalari.
Donanim Sportif faaliyetler i¢cin kullanilabilecek kapali alanlar bulunmamaktadar.
Bitce Odeneklerin ne zaman ve ne kadar geleceginin énceden bilinememesi.

Yonetim Stiregleri

Ogrenci sayisina oranla idari personel sayisinin yetersizligi

Ekolojik

[limizin deprem kusaginda yer almasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 2023 Egitim Vizyonu Politikasi ¢cercevesinde yapilacak calismalar.
Ekonomik Ulke ekonomisinde egitime ayrilan biitgenin yildan yila artmast
Sosyolojik Okul paydaslarmin egitim seviyesinin yildan yila artmasi
Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitime olumlu etki yapmasi

Mevzuat-Yasal

Yasal diizenlemelerin degisen sartlara uygun olarak giincellenmesi
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Tehditler

Politik Ortadgretime gecis sisteminde sik sik degisiklik yapilmasi.

Ekonomik Fiziki mekan ve arag gereclerin yipranmasiyla ortaya ¢ikabilecek onarim giderleri.
Sosyolojik Yetisen neslin toplumsal degerlere saygisinin az olmasi

Teknolojik Bilisim Teknolojileri laboratuvarinin yetersiz donanima sahip olmasi
Mevzuat-Yasal Stirekli degisen miifredat ve egitim programi

Ekolojik Okulun sehir merkezinden uzak olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Okula devam / devamsizlik stireleri sorun alanidir.
2 Okullasma orani gelisim alanimizdir
3 | Okula uyum oryantasyon gelisim alanidir.
4 Ogzel egitime ihtiyac duyan bireyler sorun alanidur.
5 | Yabanc 6grenciler sorun alanidur.
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basarinin arttirilmasi gelisim alanidir.

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisimin desteklenmesi gelisim alanidir.

3 | Smuf tekrar1 yapan 6grenci sayisinin azaltilmasi gelisim alanidir.

4 Istihdam edilebilirlik ve yonlendirme calismalar: gelisim alamidir.

5 | Cesitli ve yenilik¢i 6grenim yontemlerinin kullanilmasi gelisim alanidur.

6 | Ders arag gereclerinin yeterli diizeyde tutulmasi ve gelistirilmesi gelisim alanidir
7

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal yonetim faaliyetlerinin iyilestirilmesi gelisim alanidur.
2 | Kurumsal iletisim gelisim alanidur.

3 | Okul bina ve yerleskesi sorun alanidur.

4 | Donanim gelisim alanidir.

5 | Temizlik ve hijyen gelisim alanidir.

6 | Is giivenligi ve okul gtivenligi gelisim alanidir.

7 | Tasima ve servis hizmetleri sorun alandir.

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tirk milli egitimin temel amaglar1 dogrultusunda; milli, manevi ve kiiltiirel degerlerimizi benimseyen ve koruyan, tilke
sorunlarma duyarli, hayatin her alaninda kendini ifade edebilen, var olan bilgiyi yeni bilgiler tiretmek icin kullanabilen ve bilimsel
ve teknolojik gelismeleri yasamina yansitabilen bireyler yetistirirken kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Hayatin her alaninda basarili olabilecek, 6grenen, 6grendigini sorgulayan ve hayatina uygulayabilen, akilci, girisimci,
cagdas ve tist egitim kurumlari icin gerekli yeterlilige sahip bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

XN PN

Degisimin ve siirekli gelisiminin énemine inaniriz.

Gelisimde bilimselligi ve akilcilig1 temele aliriz

lligkilerinde diirtistliigii, hosgoriiyti, giiveni esas alan ve etkili iletisim kurmay1 bilen bireyler olmayt tercih ederiz.
Kendisiyle barisik, saglikli bir gtiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.

Kendimize ve insanliga kars1 sorumluluklarimizi yerine getirip dogal cevre ile uyum iginde yasariz.

Elestirisel ve analitik diistinme gtictine sahip olmak i¢in ¢abalariz.

Var olan bilgiyi yeni bilgiler tiretmek igin kullanip bilimsel ve teknolojik gelismeleri yasamimiza yansitabiliriz.
Kurumda calisan herkesin katilimiyla stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1: Okulumuzun Yiiksekogretime Gegis Stnavlarindaki basarisim arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1. 2019-2023 stratejik plan dénemi sonunda; Okulumuzun Yiiksek Ogretime Gegis Sinavlarindaki net toplamini
TYT de 45'e AYT de 35’e cikarmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a TYT toplam net ortalamasi sayis1 33,4 35 37 39 42 45
PG.1.1.b AYT toplam net ortalamasi say1s1 22,7 25 28 30 32 35
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kazanim degerlendirme sinavlari yapilmasi Her Brans Ziimreleri 01 Eylul-01Haziran
1.1.2 |Hazirlik kurslar1 diizenlenmesi Egisliag;;iiglﬁléyd. Yrd.) Her donem basi
1.1.3 [Konu testleri ve materyal destegi saglanmasi ﬂgﬂi Ogretmenler 01 Eyliil-01 Haziran
1.1.4 |Motivasyon ve 6diillendirme yapilmasi Okul idaresi Her donem sonu

Stratejik Amag 2: Yabanc dilin okulumuz dgrencileri tarafindan etkin bir sekilde kullanimini saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimiz yabanci dil egitimi almalarina ragmen bunu giinliik hayata tastyamamaktadir. 2019-2023 stratejik plan

donemi sonuna kadar 6grencilerin azami diizeyde yabanci dil 6grenmesini saglamak ve giinliikk konusma ( diyalog ) becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 N .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Yabanci dil dersi YGS net ortalamalari sayist 18,75 20 21 22 23 24
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. | Okul kiitiiphanesinde yabanci1 dil boliimii olusturulmasi Yabanci Dil Ziimresi 01 Eyliil-01 Haziran
Okul merdiveninden baslayarak Yabanci Dil koridorunun OTC

21.2 Hasan BUTUN (Md. Yrd) o1 g 141,01 Haziran
olusturulmasi Yabanci Dil Ziimresi
TUBITAK fuarlarma yabanci dil projeleriyle katilimin

21.3 < Yabanci Dil Ziimresi 01 Eylul-01 Haziran
saglanmasi

Stratejik Amag 3: Tiirkgenin 6grenciler tarafindan etkin bir sekilde kullanimimi saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Tiirk¢enin dogru kullanilmasini saglamak
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Kompozisyon ve siir yarigmasi sayist 1 2 2 2 2 2

PG.3.1.b Kitap okuma yarismasi sayisi 1 2 2 2 2 2




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Kitap okuma yarismasi diizenlemek (Ogrenci 6diil ) Kittiphanecilik Kuliibii 01 Eylul-01 Haziran
31.2 K_.ovmpoz‘lgycin ve siir yarigmasi diizenlemek Tl}rk Dlh ve Edebiyati 01 Eylitl-01 Haziran

(Ogrenci 6diil ) Ziumresi

St ratejik Amac 4: Okulumuzun &grencilerine matematigi sevdirerek matematiksel bilgiyi gelistirmek, basariyr artirmak.

Stratejik Hedef 4.1. Okulumuz dgrencilerinin Matematik korkularini yenmelerini saglayarak 6z giivenlerini ve problem ¢dzme becerilerini
pekistirmek, siav kaygilarini gidererek TY T sinavindaki matematik netlerini yiikseltmek ve matematik olimpiyatlarinda basar1 saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG4.l.a Okulumuz matematik TYT net ortalamast 6,75 7,50 9 10,50 12 13,50
PG.4.1.b Matematik KDS sinavi sayisi 2 3 3 4 4 5
PG.4.1.c Matematik yarigmasi sayist 1 1 1 2 2 2
PG4.1.d Matematik olimpiyatlarina katilan dgrenci sayist 0 1 1 1 2 2




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. |Kazanim degerlendirme sinavi yapilmasi Matematik Ziimresi 01 Eyliil-01 Haziran
4.1.2 |Matematik yarismalar diizenlenmesi Matematik Ziimresi 01 Mayis-31 May1s

Stratejik Amag 5: Ogrencileri basarilarin artirmak igin motive edici kiiltiirel ve @iniversite gezileri diizenlemek
Stratejik Hedef 5.1. Yurdumuzun tarihi ve turistik yerleri ile dogal giizellikleri ve {iniversitelerinin tanitilmasini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.5.1.a Diizenlenen tiniversite gezisi sayilari 1 1 1 2 2 7
PG.5.1.b Diizenlenen turistik gezisi sayilari 1 1 1 2 2 7
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1. |Universite gezisi diizenlemek Gezi Kuliibu 01 Eylul-01 Haziran
5.1.2 |Turistik gezi diizenlemek Gezi Kuliibii 01 Eyliil-01 Haziran

Stratejik Amag 6: Sosyal kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak

Stratejik Hedef 6.1. Cesitli sosyal etkinliklerle 6grencilere sorumluluk duygusu asilamak ve dgrencilerin sosyal yonlerini gelistirip sanal

yasantinin etkilerini azlatmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o L. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.6.1.a Okul ici sosyal kiiltiirel faaliyet sayis 2 2 2 3 3 4
PG.6.1.b Okul dig1 sosyal kiiltiirel faaliyet sayis 1 1 1 2 2 3
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

6.1.1.

Okulda siir dinletisi, imza giinii sOylesi diizenlemek

Turk Dili ve Edebiyati
Ziumresi

01 Eylul-01 Haziran

Stratejik Amag 7: Okul genelinde sportif faaliyetlerde bulunmak

Stratejik Hedef 7.1. Okulumuz gesitli branslarda okullar aras1 miisabakalara katilimini saglayarak miisabakalara gidecek Ogrenci sayisini

artirmak; yeni braglarda da (dart, bocce, kort tenisi) katilim saglamaktir.

Stratejik Hedef 7.2. Okul igi sportif faaliyetlerde bulunmak

Stratejik Hedef 7.3. Okul ici sportif faaliyetler diizenleyerek basta futbol olmak iizere smiflar arasi gesitli turnuvalar diizenlemek ve bu

turnuvalar ile okul takimlarina sporcu se¢mek ve sosyal faaliyetleri giiclendirmek

Stratejik Hedef 7.4. Okulumuzu temsilen katildigimiz spor branslarinda dereceler elde ederek okulumuzun ismini duyurmak; okulumuzu

Tiirkiye sampiyonalarinda temsil edecek diizeye getirmek
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.7.1.a Okul i¢i miisabaka sayis1 3 2 3 3 3 3
PG.7.1.b Il geneli miisabaka sayisi 7 6 7 7 7 7
PG.7.1.c Ulusal uluslar aras1 miisabaka sayisi 1 1 1 2 2 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
7.1.1. |Hafta ici veya sonu spor faaliyetlerinin diizenlenmesi Beden Egitimi Zuimresi 01 Eylul-01 Haziran
719, Musabakalarda derece alan 6grencilere 6diil ve/veya belge Okul idaresi Her Donem Sonu
diizenlenmesi
7.1.3. | Takim formalari temin etmek Oleul Idaul‘.e.81 R . 01 Eylul-01 Haziran
Beden Egitimi Zumresi
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Stratejik Amac 8: Basaril 6grencilerin diillendirilmesi

Stratejik Hedef 8.1. 2019- 2023 egitim- 6gretim siirecinde okulumuzda akademik ve sosyal basar1 gostermis 6grencilerin tespit edilip

odiillendirilmesiyle ddiillendirilen bu davraniglarin diger 68rencilerimiz tarafindan istendik duruma getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.8.1.a Odiillendirilecek basarili grenci sayisi 15 18 20 22 25 30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8.1.1. |Basarili 6grencilerin odiillendirilmesi Okul Idaresi Her Dénem Sonu

Stratejik Amag 9: Okulumuz égrencilerinde bos zamanlari etkin kullanma yeterliligi gelistirmek.

Stratejik Hedef 9.1. Ogrencilerin okul ve okul disindaki zamanlarim verimli gegirmelerini saglayarak sosyal yasami kolaylastirict
aliskanliklar kazandirmak, yeterlikleri hakkinda biling diizeyi gelistirmek, meslek edinmelerinde destekleyici katkilar sunmak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.91a Okulda ders dis1 zamanlarda yapilan etkinlik 5 ) 3 3 4 A
sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi .. :
9.1.1. | Akil oyunlari sinifinin olugturulmasi Oguzhan SEFER CiK 01 Eylul-01 Haziran
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 10:

Okumay aliskanlik haline getirmis okul olmak

Stratejik Hedef 10.1. Kiitiiphanenin etkin kullanimini saglayarak dgrencilerin okuma aliskanlig1 kazanmalarini saglamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.10.1.a Kiitiiphaneyi ziyaret eden dgrenci sayisi 250 280 310 350 390 450
PG.10.1.b Okula bagis yapilan kitap sayisi 10 15 20 25 30 35
PG.10.1.c Yilda 6grenci basina diisen kitap sayisi 2 3 3 4 4 5
PG.10.1.d Kitap okuma yarigmasi sayist 1 2 2 2 2 2
PG.10.Le Yazar ve sairlerle sdylesi sayisi 0 1 1 1 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
10.1.1. | Yarismalarda dereceye giren 6grencilerin ddiillendirilmesi Okul Idaresi Her Dénem Sonu
: TR Okul Idaresi
1.2 [Kiitiiph lestiril . il- '
10.1.2 |Kiitiiphanenin zenginlestirilmesi Kiitiiphanecilik Kuliibii 01 Eylul-01 Haziran
10.1.3 | En ¢ok kitap okuyan 6grencinin ddiillendirilmesi Okul Idaresi Y1l Sonunda
o ¢ P ORIy 08 Kiitiiphanecilik Kuliibii
10.1.4 | Yazar ve sairlerle bulusma (temsil ve agirlama giderleri) Okul Idaresi 01 Eylil-01 Haziran
o ; i 8 8 Kiitiiphanecilik Kuliibii y
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Stratejik Amag 11: Okulumuz Sgrencilerinde aidiyet duygusu olusturmak.

Stratejik Hedef 11.1. Ogrencilerin okulu evleri gibi algilamalarini saglamak
Stratejik Hedef 11.2. Mezun dgrencilerin takibini yapmak
Stratejik Hedef 11.3. istihdam edildikleri alanlar takip etmek

Stratejik Hedef 11.4. s ve sosyal hayatindaki basarilarinin takibini ve desteklenmesini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.11.1.a Takip edilen mezun 6grenci oran1 % 20 25 30 35 40 45
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11.1.1. | Mezunlar giinii diizenlemek Okul Idaresi 01 May1s-31 Mayis
11.1.2 | Okul birincilerinin ddiillendirilmesi Okul Idaresi Yil sonunda
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Stratej ik Amac 12: Ogrencilerimize toplumsal hayatlarinda sosyal sorumluluk bilinci asilamak

Stratejik Hedef 12.1. Okulumuz grencilerinin toplumsal duyarlilik diizeyinde olumlu yonde farklilasma meydana getirmek, sosyal alanda

proje liretmelerini ve bu projeleri uygulama becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.12.1.a Ziyaret edilen toplumsal kurulus sayisi 4 4 5 5 5 5
PG.12.1.b Diizenlenen yardim kampanyasi sayist 2 2 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Toplum kuruluslarini ziyarete gitmek Okul Idaresi oy :
12.1.1. Rehberlik Servisi 01 Eyluil-01 Haziran
o o Okul Idaresi
12.1.2 |Ihtiyag sahibi 6grencilere yardim etmek Rehberlik Servisi 01 Eyliil-01 Haziran
Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul Idaresi
12.1.3 | Yerel ve ulusal yardim kampanyalarina katilmak Rehberlik Servisi 01 Eyliil-01 Haziran
Sinif Rehber Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 13:

MEB ve Saglik Bakanlig1 kapsaminda diizenlenen “Beyaz Bayrak Projesine “okulumuzu etkin sekilde hazirlamak ve

ogrencilerimizi bu konuda aktif hale getirmek.

Stratejik Hedef 13.1. Okulumuzu temizlik ve hijyen acisindan belirlenen kriterler gergevesinde 100 puan iizerinden en az 95puan alarak
beyaz bayrak sertifikas1 almasini saglamak ve bu konuda 6grencilerimizi kisisel hijyen ve toplum saghigi hakkinda bilinglendirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.13.1.a Beyaz Bayrak kriter puani 91 92 93 94 95




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
13.1.1. | Temizlik personeli ve ekipman yeterliliginin saglamak Okul idaresi 01 Eyliil-01 Haziran
1312 g:;(iilxi]:.r)nalzemeleri temin etmek (sabun-¢op kovasi-tuvalet Okl Idaresi 01 Eylal-01 Haziran
13.1.3 | Su depolama sisteminin varligi ve temizligini yapmak Okul idaresi 01 Eyliil-01 Haziran
13.1.4 |Haserelerle miicadele igin ilaglama yapmak Okul idaresi 01 Eylil-01 Haziran
13.1.5 |llkyardim dolab1 malzemesi temin etmek Okul idaresi 01 Eylul-01 Haziran
13.1.6 | Okul dis1 ve i¢i duvar boyasi bakimi yapmak Okul idaresi 01 Eyliil-01 Haziran

Stratejik Amag 14:

MEB ve Saglik Bakanligi isbirligi kapsaminda diizenlenen “Beslenme Dostu Okul” kriterlerini dikkate alarak saglikli ve dengeli beslenme
ilkesine sahip nesiller yetistirmek

Stratejik Hedef 14.1. Paydaslarimizi saghkli ve dengeli beslenme konusunda bilinglendirerek Beslene Dostu Okul Sertifikas1 almak




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.14.1.a Beslenme Dostu Okul kriter puam 75 77 79 80 82
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1411 Mlinazarg,. bllgliyarlsmem diizenleyerek basarili 6grencilerin Tlfrk Dlh ve Edebiyati 01 Eyliil-01 Haziran
odiillendirilmesi Zimresi
14.1.2 |Seminerler diizenlenmesi (temsil ve agirlama giderleri) Okul Idaresi 01 Eyluil-01 Haziran
Okul Idaresi
14.1.3 |Afis, pankart hazirlatmak Oguzhan SEFERCIK 01 Eylil-01 Haziran
(BT Ogretmenti)
Okulun her kattaki koridorlarina su aritma cihazi ile igme suyu . . .. .
14.14 | i edilmesi Okul Idaresi 01 Eylul-01 Haziran

44



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

Genel Biitce 159.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 60.000 70.000 75.000 80.000 85.000 370.000

(HOIHELNTH 85.000 100.000 107.000 115.000 122.000 529.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurltigi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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Yukarida sunulan Yunus Emre Anadolu Lisesi Muidurliigii 2019-2023 Yili Stratejik Plan1 47 sayfadan ibaret olup tarafimdan

incelenmis ve imza altina alinmistir.

13.03.2019
Harun DOGAN

Okul Miidiiri

UYGUNDUR
v /2019

Ziya CEVHERLI

Tlge Milli Egitim Miidiiri
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